BANDO n.3 - PER L'ASSEGNAZIONE DEI “PREMI DI FEDELTA”
Ai lavoratori che abbiano maturato almeno 10 (dieci) anni di anzianita continuativa
2025/2026

Art. 1 -Finalita

Il 21 aprile 1947 veniva costituita in Roma la ANINGEI, poi ridenominata ANINSEI nella
successiva assemblea del 7 aprile 1950, in prossimita della ricorrenza dell’80esimo anno dalla
fondazione del’ANINSEI, UENBiScuNS, nelllambito delle proprie finalita istituzionali di
sostegno e valorizzazione del personale operante nelle scuole non statali associate, istituisce
iL“Premio di Fedelta” destinato ai lavoratori che abbiano maturato una significativa anzianita di
servizio continuativa presso la medesima istituzione scolastica.

Liniziativa intende riconoscere la professionalita, la continuita lavorativa e il contributo
prestato dai dipendenti alla crescita educativa, organizzativa e sociale delle scuole aderenti al
sistema associativo di ANINSEI.

Art. 2 - Destinatari
Possono presentare domanda i lavoratori dipendenti delle scuole non statali:

e associate ad ANINSEI;

e regolarmente iscritte al’ENBiIScuNS;

e inregola con il versamento dei contributi previsti dalla bilateralita;

e che abbiano maturato almeno 10 (dieci) anni di anzianita continuativa presso la
medesima azienda o istituzione scolastica alla data di pubblicazione del presente
bando.

Sono ammessi sia i lavoratori a tempo indeterminato sia quelli che abbiano prestato servizio
continuativo con successione di rapporti conformi alla normativa vigente e senza interruzioni
sostanziali del rapporto lavorativo.

Art. 3-Requisiti
Per accedere al beneficio il lavoratore deve:
1. essere in servizio alla data di presentazione della domanda;
2. possedere un’anzianita continuativa minima di 10 anni presso la stessa scuola;
3. non avere procedimenti disciplinari conclusi con sanzioni gravi negli ultimi 24 mesi;
4. presentare domanda completa della documentazione richiesta.

Art. 4 - Importo del premio

Il Premio di Fedelta consiste nell’erogazione di una somma una tantum dell’importo lordo di
euro 500,00 per 'ammontare complessivo di 500.000,00 euro, UEnte siriserva di incrementare
la dotazione in funzione delle domande che verranno presentate.

Art. 5 - Regime fiscale

Le somme erogate a titolo di Premio di Fedelta costituiscono reddito imponibile ai sensi della
normativa fiscale vigente e sono pertanto soggette alla ritenuta IRPEF a titolo di acconto
d’imposta, nonché agli eventuali ulteriori adempimenti fiscali e contributivi previsti dalla legge.
L’ENBIiScuNS operera quale sostituto d’imposta nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda, completa di tutti i dati richiesti, va redatta esclusivamente on-line compilando il
format disponibile, allegando i file pdf con la documentazione richiesta sottoscritta per
autocertificazione, su: ww.enbiscuns.it. e trasmessa a partire dalle ore 8:00 del giorno 1 giugno
2026 entro il termine delle ore 18:00 del giorno 30 giugno 2026.

Domande diversamente pervenute saranno scartate.



Alla domanda, completa di tutti i dati richiesti nel modello, dovranno essere allegati:
e copia deldocumento diidentita in corso di validita;
o attestazione del datore di lavoro relativa all’anzianita continuativa maturata;
o dichiarazione del datore di lavoro attestante la regolarita contributiva verso CANINSEI e
’Ente Bilaterale;
e copiadell’ultima busta paga percepita.
Tutte le copie dei documenti, sottoscritti per autocertificazione, devono essere allegati
alla domanda.

Art. 7 — Istruttoria e graduatoria
Le domande saranno esaminate dagli uffici del’ENBiScuNS secondo Uordine cronologico di
presentazione e nel rispetto dei requisiti previsti dal presente bando.
In caso diinsufficienza delle risorse disponibili, UEnte potra predisporre una graduatoria basata
sui seguenti criteri preferenziali:

e maggiore anzianita di servizio;

e maggiore eta anagrafica;

o assenza di precedenti benefici erogati dall’Ente.
Le decisioni delU’Ente sono insindacabili.

Art. 8 - Erogazione del contributo
Il premio sara erogato mediante bonifico bancario sul conto corrente indicato dal
beneficiario, previa conclusione positiva dell’istruttoria amministrativa.

Art. 9 - Controlli

L’ENBIScuNS si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese
e della documentazione prodotta.

In caso di dichiarazioni mendaci o irregolarita accertate, il beneficio sara revocato con obbligo
direstituzione delle somme eventualmente percepite, fatti salvi ulteriori provvedimenti previsti
dalla legge.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
e della normativa nazionale vigente esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del
presente bando.

Art. 11 - Disposizioni finali

Il presente bando entra in vigore dalla data della sua pubblicazione sul sito istituzionale
delUENBiScuNS.

Le domande dovranno pervenire entro le ore diciotto del 30 giugno 2026.

| premi verranno erogati a partire dal 1 settembre 2026.

Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni normative e regolamentari
vigenti.
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